
STATUT

MIEJSKIEGO KLUBU SPORTOWEGO "PAŁUCZANKA" W ŻNINIE

(tekst jednolity)

ROZDZIA  Ł     I
NAZWA, TEREN DZIA  Ł  ANIA, SIEDZIBA W  Ł  ADZ, CHARAKTER PRAWNY      

§1

Miejski Klub Sportowy "Pałuczanka" w Żninie, skrót: MKS "Pałuczanka" Żnin, posiada 
osobowość prawną.

§2

Terenem działania MKS "Pałuczanka" jest miasto i gmina Żnin.

§3 

Siedzibą Klubu jest miasto Żnin.

§4 

Klub jest stowarzyszeniem zarejestrowanym.



§5

Klub opiera swą działalność na pracy społecznej członków i działaczy.

§6

Klub  jest  członkiem  Polskich  Związków  Sportowych  przestrzegającym  przepisy, 

regulaminy oraz zarządzenia tych związków.

§7

Klub zajmuje się organizowaniem i propagowaniem sportu kwalifikowanego w zakładach 
pracy i instytucjach położonych na terenie działalności Klubu oraz wśród młodzieży i 
mieszkańców z tego terenu.

§8

Barwami Klubu są niebieski i biały.

§9

Klub może używać pieczęci i posiadać odznakę organizacyjną.

ROZDZIA  Ł     II

CEL I   Ś  RODKI DZIA  Ł  ANIA      

§10

Klub prowadzi wśród pracowników zakładów pracy  i instytucji wymienionych w § 7, a



także wśród ich rodzin oraz innych osób działalność sportową i wychowawczą w celu:
1. zapewnienia młodzieży możliwości udziału w sporcie kwalifikowanym,
2. kształtowanie u członków Klubu wysokich wartości moralnych i fizycznych,

3. zapewnienie mieszkańcom miasta i gminy Żnin przeżyć i widowisk sportowych o 
wysokich walorach estetycznych, stanowiących wartościową formę wypoczynku i 
integracji.

§11

1. Dla osiągnięcia celów wyrażonych w § 10 Klub prowadzi nieodpłatną działalność
związaną ze sportem kwalifikowanym i masowym w tym:

a) organizuje i prowadzi sekcje różnych dyscyplin sportowych,
b) organizuje szkolenia sportowe,
c) organizuje imprezy sportowe, a także bierze udział w imprezach organizowanych 

przez powołane do tego organizacje,

d) propaguje wśród społeczeństwa wychowanie fizyczne i sport,
e) w razie potrzeby wydaje materiały szkoleniowe, biuletyny informacyjne oraz inne 

materiały propagandowe,

f) podejmuje  -  z  zachowaniem  obowiązujących  przepisów  -  inne  środki  i 
przedsięwzięcia dla realizacji celów statutowych,

2. Klub nie prowadzi działalności gospodarczej.

ROZDZIA  Ł     III 

CZ  Ł  ONKOWIE KLUBU, ICH PRAWA I OBOWI  Ą  ZKI  

§12

Członkami Klubu mogą być: 

1.  członkowie zwyczajni,



2. członkowie wspierający,
3. członkowie honorowi.

§13

Członkiem zwyczajnym może być każdy pełnoletni mieszkaniec miasta i gminy Żnin, 

względnie inna pełnoletnia osoba fizyczna o ile:

1, wniesie do Zarządu Klubu pisemną deklarację,

2, uiści wpisowe w wysokości ustalonej przez Zarząd,

3, zostanie przyjęty przez Zarząd Klubu.

§14

1. Członkiem   wspierającym   Klubu   mogą   być   osoby   fizyczne   lub   prawne,
zainteresowane lub współdziałające w rozwoju kultury fizycznej.

2. Przyjęcie w poczet członków wspierających następuje na podstawie zgłoszenia
przyjętego przez Zarząd Klubu.

3. Członkowie wspierający - osoby prawne działają w Klubie za pośrednictwem
swego przedstawiciela.

§15

Ustanawia się tytuł Prezesa Honorowego Miejskiego Klubu Sportowego "Pałuczanka" 

oraz tytuł "Honorowego Członka Klubu".

§16

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która położyła szczególne 

zasługi dla rozwoju Klubu.

2. Godność członka honorowego może nadać walne zebranie Klubu na wniosek 

Zarządu.



§17

Członkowie wspierający i honorowi nie mają obowiązku brania czynnego udziału w 
pracach Klubu.

§18

Członek zwyczajny ma prawo:

1. wybierać i być wybieranym do władz Klubu,
2. uczestniczyć w zebraniach Klubu i jego sekcji,
3. nosić znaczek klubowy,
4. poddawać ocenie działalność Klubu i jego władz, a także wysuwać postulaty i 

wnioski wobec władz Klubu,

5. korzystać  z  urządzeń   Klubu  i jego  sprzętu  w  granicach  obowiązujących 
regulaminów i uchwał zarządu,

6. reprezentowania barw Klubu w imprezach sportowych.

§19

Członkowie wspierający mają prawo do:

1. noszenia znaczka klubowego,

2. korzystania z urządzeń Klubu w granicach regulaminów oraz uchwał zarządu,

3. korzystania z wszelkich ulg i ułatwień przyznanych im przez zarząd,

4. brania udziału w walnym zebraniu Klubu z głosem doradczym.

§20

Do obowiązków członków zwyczajnych Klubu należy:
1. branie czynnego udziału w pracach Klubu,
2. przestrzeganie postanowień Statutu Klubu, regulaminów i uchwał władz Klubu,



3. regularne opłacanie składek członkowskich,
4. dbanie o stałe podnoszenie swego poziomu sportowego i etycznego,
5. ochrona własności Klubu i walka z przejawami marnotrawstwa,
6. godne reprezentowanie barw Klubu.

§21

1. Członkostwo Klubu ustaje na skutek:

a) śmierci,
b) dobrowolnego  wystąpienia  członka  Klubu  zgłoszonego  na  piśmie  do 

zarządu Klubu, z upływem 30 dni od daty jego zgłoszenia,

c) skreślenie  z  listy  członków  z  powodu  zalegania  z  opłatą składek 
członkowskich  za  okres  dłuższy  niż 6  miesięcy  po  upływie  terminu 
płatności, po uprzednim dwukrotnym pisemnym upomnieniu,

d) wykluczenia z Klubu decyzją Zarządu, która może nastąpić w przypadku:

- działania na szkodę Klubu,

- nie przestrzegania postanowień Statutu i regulaminów,
- zwolnienia udzielonego na podstawie przepisów ustalonych przez 

odpowiednie Polskie Związki Sportowe w przedmiocie zmiany 
barw klubowych przez zawodników.

2. Od uchwały Zarządu w przedmiocie  wykluczenia  z  Klubu przysługuje prawo 
odwołania się do Walnego Zebrania.

3. Członek Klubu może zostać zawieszony w prawach członkowskich przez Zarząd 
Klubu w przypadku uchylania się od czynnego udziału w realizacji zadań i ceiów 
Klubu lub innego naruszenia postanowień Statutu, uchwał, decyzji władz Klubu 
albo przepisów obowiązujących w sporcie działających w Klubie sekcji.

4. Zawieszenie  w  prawach  członkowskich  polega  na  okresowym  pozbawieniu 
członka Klubu lub jego sekcji uprawnień statutowych, a także prawa do udziału w 
rozgrywkach sportowych.



ROZDZIA  Ł   IV      

WŁADZE KLUBU

§22

Władzami Klubu są:

1. Walne Zebranie

2. Zarząd

3. Komisja Rewizyjna

§23

Kadencja władz Klubu trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym lub 
tajnym, w zależności od uchwały walnego Zebrania.

§24

Walne zebranie odbywa się raz do roku i jest prawomocne przy obecności:

1. w pierwszym terminie przynajmniej 1/2 członków Klubu,

2. w drugim terminie przynajmniej 1/3 członków.

ROZDZIA  Ł     V 

WALNE ZEBRANIE KLUBU

§25

Najwyższą władzą Klubu jest Walne Zebranie Klubu.



 §2

Do kompetencji Walnego Zebrania należy:
1. uchwalanie Statutu i podejmowanie uchwał o zmianach w Statucie i rozwiązaniu 

się Klubu,
2. wybór Prezesa, Zarządu i Komisji Rewizyjnej Klubu,

3. uchwalenie głównych kierunków i programów działania Klubu,

4. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z działalności ustępujących władz 
Klubu,

5. udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6. nadawanie  godności  "Członka  Honorowego  Klubu"  osobom  fizycznym  na 
wniosek Zarządu Klubu,

7. nadawanie tytułu "Prezesa Honorowego Klubu" na wniosek Zarządu Klubu,

8. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Klubu w sprawie skreślenia z listy 
członków  Klubu,  wykluczenia  członka  z  Klubu  lub  zawieszenia  w  prawach 
członkowskich,

9. rozpatrywanie oraz rozstrzyganie wniosków Zarządu i członków Klubu.

§27

Walne Zebrania mogą być zwyczajne i nadzwyczajne.

§28

Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zwołane:

1. na żądanie Komisji Rewizyjnej,

2. na pisemne żądanie przynajmniej 1/3 liczby członków.

Przedmiotem obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania mogą być wyłącznie sprawy dla 

których załatwienia zostało ono zwołane.

Nadzwyczajne Walne  Zebranie winno  być  zwołane  w terminie   14  dni  od  daty 

wystąpienia o jego zwołanie.



§29

W Walnym Zebraniu biorą udział:
1. z głosem stanowiącym oraz czynnym i biernym prawem wyborczym członkowie 

zwyczajni,

2. z głosem doradczym członkowie wspierający, osoby zaproszone przez Zarząd.

ROZDZIA  Ł     VI 

ZARZ  Ą  D KLUBU  

§30

Zarząd i Prezydium Klubu są organami władzy Klubu w okresach pomiędzy Walnymi 

Zebraniami.

§31

Zarząd Klubu składa się do 15 osób.

§32

1. Członkowie Zarządu wybierają spośród siebie Prezydium Zarządu Klubu oraz 

dokonują podziału funkcji i zadań wśród członków Zarządu.

2. W skład Prezydium wchodzi Prezes i Wiceprezesi, sekretarz i inni członkowie 

razem 5-6 osób.



§33

Do kompetencji Zarządu należy:

1. reprezentowanie Klubu na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu,

2. realizowanie uchwał i wytycznych Walnego Zebrania,
3. kierowanie całokształtem działalności Klubu,

4. zarządzanie majątkiem i funduszami Klubu,

5. uchwalanie planów działania i planów finansowych,

6. uchwalanie wysokości składek członkowskich,

7. zwoływanie Walnych Zebrań Klubu,
8. uchwalanie i zmienianie regulaminów Zarządu,

9. rozstrzyganie sporów między członkami Klubu,
10. przyjmowanie członków Klubu w oparciu o złożone deklaracje oraz ich skreślenia, 

wykluczenia i zawieszenia,
11.wnioskowanie do Walnego Zebrania o nadanie:

a) tytułu "Prezesa Honorowego Miejskiego Klubu Sportowego "Pałuczanka" 
w Żninie",

b) godności     "Członka     Honorowego    Miejskiego    Klubu    Sportowego 
"Pałuczanka" w Żninie",

12. nadanie godności "Zasłużonego dla Miejskiego Klubu Sportowego "Pałuczanka" 
w Żninie",

13. interpretacja Statutu  Klubu oraz regulaminów i innych aktów normatywnych 
uchwalonych przez Zarząd,

14. podejmowanie   decyzji   i   uchwał   we   wszystkich   sprawach   z   wyjątkiem 
zastrzeżonych do kompetencji Walnego Zebrania i Komisji Rewizyjnej.

§34

W razie ustąpienia Prezesa w czasie trwania kadencji, Zarządowi przysługuje prawo 
wyboru nowego Prezesa, wyłącznie spośród członków Zarządu, który pełni tę funkcję 
do czasu najbliższego Walnego Zabrania Sprawozdawczo-Wyborczego.



§35

1. W przypadku naruszenia postanowień Statutu, regulaminów, przepisów i innych
postanowień obowiązujących w Klubie, Zarządowi przysługuje prawo nakładania
kar na:

a) działaczy,

b) trenerów i instruktorów,

c) zawodników.
2. Tryb  postępowania  dyscyplinarnego  oraz  rodzaj  kar  określa  regulamin

dyscyplinarny Klubu,

§36

1. Zarząd konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu.
2. Zarząd wybiera ze swego grona na wniosek Prezesa do dwóch wiceprezesów, 

sekretarza i skarbnika Klubu.
3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej  jak raz w 

miesiącu.

4. Uchwały  Zarządu  zapadają zwykłą większością głosów  przy  obecności  co 
najmniej połowy członków.

5. Zarząd może wykluczyć ze swojego składu członka Zarządu, który nie wywiązuje 
się ze swoich obowiązków i swoim postępowaniem działa na szkodę Klubu.

6. Zakres  działania,  organizację oraz  tryb  pracy  Zarządu  określa  regulamin 
uchwalony przez Zarząd.



ROZDZIA  Ł     VII 

KOMISJA REWIZYJNA

§37

1. Komisja  rewizyjna  składa  się z  3-5  członków,  w  tym:  przewodniczącego, 
wiceprzewodniczącego i sekretarza.

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolę statutowej i 
finansowo-gospodarczej działalności Klubu.

3. Komisja  Rewizyjna  przedkłada  Walnemu  Zebraniu  sprawozdanie  dotyczące 
działalności władz Klubu oraz posiada wyłączne prawo stawiania wniosku w 
sprawie absolutorium.

4. Komisja  Rewizyjna  ma  prawo  występowania  do  Zarządu  z  wnioskami 
wynikającymi  z  ustaleń kontroli  i  żądania  wyjaśnień oraz  usunięcia 
nieprawidłowości.

5. Przewodniczący  Komisji  Rewizyjnej  lub  upoważniony  przez  niego  członek 
Komisji  ma prawo uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu i jego organów z 
głosem doradczym.

6. Komisja Rewizyjna może wykluczyć ze swojego składu członka Komisji, który nie 
wywiązuje się ze swoich obowiązków.

7. Komisja  Rewizyjna  jako  organ  kontrolny  Walnego  Zebrania  nie  podlega 
Zarządowi Klubu.

8. Członkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogą być członkami Zarządu Klubu, ani pozostawać z nim w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia,

2) mogą być członkami   tego organu jeżeli nie byli skazani prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.



ROZDZIA  Ł     VIII

KOOPTACJA CZŁONKÓW WŁADZ

§38

1. W przypadku ustąpienia lub wykluczenia członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej -
władzom tym przysługuje prawo kooptacji.

2. Liczba członków władz pochodzących z kooptacji nie może przekroczyć 1/3 liczby 
członków pochodzących z wyboru.

ROZDZIA  Ł   I  X

MAJ  Ą  TEK I FUNDUSZE KLUBU  

§39

1. Majątek    Klubu    stanowią   nieruchomości,    ruchomości,   fundusze,    papiery 

wartościowe i pieniądze.

2. Na fundusz Klubu składają się:

a) składki członków Klubu,

b) wpływy z zawodów organizowanych przez Klub,

c) opłaty   związane   z  transferami,   ze   zmianą  barw   klubowych   przez 

zawodników,

d) darowizny, dotacje i środki pochodzące z fundacji,

e) inne wpływy uzyskane z działalności statutowej i gospodarczej Klubu.

§40

Dla  ważności  oświadczeń dotyczących  praw  i  obowiązków  majątkowych  Klubu 

wymagane jest współdziałanie dwóch osób: prezesa lub jego zastępcy oraz księgowego 

względnie osób przez nich upoważnionych spośród członków Zarządu.



§41

1. Zasady  gospodarki  finansowej  Klubu  określa  Zarząd  Klubu  przestrzegając 

obowiązujących w tym zakresie przepisów.

2. Nadzór nad gospodarka finansową Klubu sprawuje Komisja Rewizyjna Klubu.

ROZDZIA  Ł     X  

POSTANOWIENIA KO  Ń  COWE   

§42

Zabrania się:

1. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem klubu w stosunku 
do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 
pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub 
powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli, 
zwanych dalej "osobami bliskimi"

2. przekazywania majątku Klubu na rzecz jego członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich,  w  szczególności  jeżeli  przekazanie  to  następuje  bezpłatnie  lub  na 
preferencyjnych warunkach

3. wykorzystywania majątku klubu na rzecz jego członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, chyba  że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu 
klubu

4. zakupu przez klub na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, 
w  których  uczestniczą członkowie  klubu,  członkowie  jego  organów  lub 
pracownicy oraz ich osób bliskich.



§43

Zmiana Statutu może być uchwalona przez walne Zebranie Klubu większością 2/3 

głosów w obecności co najmniej połowy liczby członków.

§ 44

1. Podjęcie uchwały przez Walne Zebranie Klubu w sprawie rozwiązania Klubu 
następuje  większością 2/3  głosów  w  obecności  co  najmniej  połowy  liczby 
delegatów.

2. Uchwała  o  rozwiązaniu  się Klubu  powinna  określać sposób  likwidacji  i 
przeznaczenia majątku Klubu.

§45

Prawo interpretacji  niniejszego Statutu przysługuje Walnemu Zebraniu i Zarządowi 

Klubu.


